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4. Scopul procedurii operationale:

Prezenta metodologie reglementeaza procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invagimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026.

Gradatia de merit se acorda personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar
si personalului didactic de conducere, de indrumare si control.

Gradatia de merit, prevazutd de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare, se acorda prin concurs si reprezinta 25% din salariul de baza
detinut, conform legii.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

Prezenta procedura se aplici in toate unititile si institufiile de invatamant preuniversitar
de stat cu personalitate juridicd inclusiv unitatile conexe si inspectoratele scolare din Judetul Mures,
pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de
conducere, de indrumare si control.

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Metodologia si criteriile privind acordarea gradafiei de meril: personal didactic din invdfamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobatd prin Ordinul ministrului educafiei si cercetdrii nr.
3919/14.05.2026, denumitd in continuare Metodologie;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice,
- Ordinul Ministerului Educatiei nr.5726 din 06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadri de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin Ordin al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5530/05.10.2011, modificat si completat
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice nr. 3400/2015;

7. Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in prezenta procedura

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationald
2 E. Elaborare
3. V. Verificare
4, A. Aprobare
3. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Numiirul de gradatii de merit care pot fi acordate:

8.1.1 Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul rezultat
prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare §i control ocupate in luna februarie
2026, conform programului EduSal, la nivelul judetului, comunicat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie
2026, avand in vedere ci gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de S ani.

La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din



motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatimAantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se respectd incadrarea in numérul maxim de gradatii de merit
aprobate la momentul revenirii pe post.

8.1.2 Procentul de 16% se aplica, separat, fiecdrei categorii de personal:
a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control;
¢) personal didactic auxiliar.

8.1.3 Inspectorul scolar general raspunde de respectarea si aplicarea stricta a procentului de 16%,
separat, pentru fiecare categorie de personal, cu incadrarea in bugetul aprobat.

8.1.4 In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea
calitatii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

8.1.5 Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet, isi pastreazd gradatia
de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8.1.6 Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferare/transferate in alt judet isi
pastreaza gradatia de merit, cu fncadrarea in numérul maxim de gradaii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/transferat.

8.1.7 Gradatia de merit se atribuie incepind cu data de 1 septembrie 2026.

8.1.8 Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didactica de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, respectiv la norma de baza conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic
auxiliar.

8.1.9 Personalul didactic din invatiméant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta
inceteaza de drept la 31 august 2026, poate participa la un nou concurs.

8.1.10 Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data
incetirii de drept a contractului individual de muncé, conform prevederilor art. 56 alin.lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile
pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin.(6)~(8) din Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

8.1.11 Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza
constituitd din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de
gradatia de merit calculata la intreaga norma de baza.

8.2. Inscrierea la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

8.2.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invétimantul preuniversitar de cel putin 5
ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati (1 septembrie 2020 - 31
august 2025) si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didacticd cuantificatd in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didacticd in pregétirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea
elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii/inspectoratele
scolare judetene, etapa judeteand, interjudeteand, etapa nationala si internationala;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invdtare in invatdmantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;



b) personalul didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2020 - 31 august 2025, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

8.2.2 Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, au indeplinit §i
functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradafiei de
meril fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice op{iunii exprimate in scris la depunerea
dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invaiamantul
preuniversitar de stat depune calificativele primite in wrma evaluarii activitafii din perioada I
septembrie 2020 - 31 august 2025, in funcfie de categoria peniru care opteazd: predare, respectiv
conducere, indrumare si control.

8.2.3 Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august
2025, a avut contractul de munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendirii, anterioard intervalului mentionat, astfel incét sd se asigure
evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului
1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit.

8.2.4 Personalul didactic incadrat pe doui sau mai multe domenii/discipline/specializéri/ functii
in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 poate participa laconcursul de acordare a gradatiei de
merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/ functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost fincadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializiri/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodicd i stiintifica
desfisurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.

8.2.5 TPersonalul prevazut la art. 8.1.11 poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe
care este sau a fost incadrat in perioada previzuta la alin. (1) lit. b). Personalul care la data inscrierii la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2026, beneficiaza de gradatie de merit si dupa
data de 1 septembrie 2026, nu poate renunta la gradatia aflata in plata si nu se poate inscrie la acest
concurs.

8.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2026

8.3.1.Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor
inscrisi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinutda prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin.
(3) din metodologie.

8.3.2. Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreaza {inindu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate
si anexate la prezenta proceduri,

8.3.3. Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele la prezenta procedura.

8.3.4. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si
control, candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele criterii generale:

1. Criteriul activitiatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;
3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesionali;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali.



8.3.5. Punctajul se aplici in mod unitar pentru toate functiile didactice, respecténdu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evalﬂuare prezentate in anexele la prezenta proceduri.

8.3.6. In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cate o grila de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

¢) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invagamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatdmantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si  asisten{d educationala

(CJRAE/CMBRAE);

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreazd grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactica auxiliara prevazutd la art. 192 alin. (1) din Legea invataméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa |
“Familia ocupationald de functii bugetare fnvatamant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completirile ulterioare.

8.3.7. Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei pantare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale prevazute la alin. 4,
subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele la prezenta proceduri, comisia paritara poate stabili si alte activitdti (de exemplu: activitatea
dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor
documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate
sindicala etc.).

8.3.8. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele
decét cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaborata de comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar.

8.3.9. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului gcolar stabileste numdrul gradatiilor de merit
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare §i control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform pet. 8.1 (1)
din prezenta procedurd.

8.3.10. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

8.3.11.1n cazul in care nu se repartizeazi locuri pentru o categorie de personal, disciplind sau un
domeniu, nu se eclaboreaza o grilda de evaluare/figi de (auto)evaluare pentru categoria de
personal/disciplina respectiva sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se resping si
nu se evalueaza.

8.3.12. Numirul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotardrii comisiei paritare. Consiliul de administratie
aproba punctajele candidatilor pentru fiecare alegone de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a
punctajului, si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numérului de locuri
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenti.

8.3.13. Responsabilitatea privind calculul numérului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea in numirul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.



8.4. Procedura de acordare a gradatiei de merit:

8.4.1. Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte-un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul
centrului judetean de resurse si asistenfd educagionald/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationald;

b) secretar-un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un
informatician, consilier sau inspector scolar;

¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului
scolar, respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentan{i ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant preuniversitar.

In situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. a), inspectorul scolar general numeste
un inspector scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

8.4.2. Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatici de merit, se
intocmeste de catre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare
pagini si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura
sa si a conducerii unitatii de invdtamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati:

d) adeverintd de vechime in invatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria
de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare i sa con{ind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la
dosar 1i apartin si cd prin acestea sunt certificate activitdfile desfasurate, conform modelului
previizut In anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din figa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza.

Se acceptd doar documente justificative emise de unitdfi de invi@@mant preuniversitar, de
institutii de invatimant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CIRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetirii si de institutiile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, conform Hotérarii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca_documente justificative numai in _conditiile in care
sunt vizate prin semnituri/certificate de directorul unititii de invitimint pentru dosarele
personalului unititii_de invitamént si de un reprezentant al inspectoratului scolar pentru
dosarele directorilor/directorilor adjuncti/inspector _scolar (ex: _inspector scolar care
coordoneazi disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).




8.4.3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mentionata
anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctirii. In cazul in care in dosarul
candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in
perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,
liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).

fn situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din
concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in
urmitorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd data, la un
criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

8.4.4. Inspectoratul scolar stabileste prin prezenta procedurd ca modalitate de depunere, de
evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor formatul letric.

8.4.5. Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit, la conducerea unitatii de invatgmant in
care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi destasoara activitatea n
doud sau mai multe unitéti/institutii de invatimant depun documentele la conducerea uneia dintre
aceste unitati de invatmant, cu respectarea stricta a termenului prevazut in anexa nr. I la prezenta
procedurd.

Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai_admite completarea acestuia
cu alte documente.

8.4.6. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitdtii/institutiei de invitamant este
obligat si depuni dosarele candidatilor, cu respectarea stricti a termenului prevazut in anexa
nr. 1 din procedurd, 1a registratura inspectoratului scolar.

8.4.7. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifici existenta documentelor enumerate
la alin. (1), in format letric sau, dupd caz, in format electronic si respectarea prevederilor alin. (2) din
metodologie. In urma consultdrii consiliului consultativ al disciplinei’domeniului, consemnate in
procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un
raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordénd punctajul ca suma a
punctelor pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii
consiliului consultativ completeazd punctajul pentru fiecare criteriv/subcriteriu in fisa de
(auto)evaluare a candidatului si isi asuma, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedinei si in raportul
motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este previzut in anexa nr. 3 la prezenta
procedura.

8.4.8. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia/acces la documentatie de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o
examineaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final
pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de (autojevaluare pentru gradatie de merit.
Membrii comisici de evaluare au acces la dosarele (in format letric) candidatilor doar in cadrul
sedintelor de evaluare.

Informatiile din dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare
isi asuma prin semnaturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse
in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare
a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumati de toti membrii comisiei,
este inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

8.4.9. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivid fnvatamant preuniversitar participd in calitate de observatori la
toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiel, inclusiv dosarele
candidatilor in format letric/scanat. Observatorii au dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal
a propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucratoare
inainte, programul desfasuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la




cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea
observatorilor in termenele previazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor,
desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

8.4.10. 1In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

8.4.11. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afigeaza la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului previzut in anexa nr. 1 la prezenta
procedura. In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit, din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs si o afigeaza la sediul Ministerului Educatiei si Cercetérii §i pe site-ul
acestuia, conform graficului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta proceduri.

8.4.12. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la
acordarea gradatiei de merit au in ordine:
a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdfilor complexe cu
valoare instructiv-educativa;
b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdfilor complexe cu valoare
instructiv-educativ, subcriteriul de la litera a);
0 cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdfilor complexe cu
valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b);
d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu
valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d).
8.4.13. In situatia in care egalitatea persistd dupa aplicarea criteriilor de departajare de mai sus,
se vor aplica si urméatoarele criterii, prioritate la acordarea gradatiei de merit avénd, in ordine:
¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d), pct. d1 urmat de d2.
f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea

institutionald, subcriteriul de la litera a), pct. al).

8.4.14. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare din palatele si
cluburile copiilor, precum si din cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatiei de merit au
in ordine:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdtilor complexe cu

valoare instructiv-educativa,
b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a);
0 cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activititilor complexe cu
valoare instructiv-educativi, subcriteriul de la litera b);
d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu
valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera c).
8.4.15. In situatia in care egalitatea persista dupa aplicarea criteriilor de departajare de mai sus,
se vor aplica si urmétoarele criterii, prioritate la acordarea gradatiei de merit avénd, in ordine:
¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d), pet. d1 si d2.
f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionald, subcriteriul de la litera a), pct. al).



8.4.16. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de conducere. indrumare si
control, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine:
a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante
deosebite in inovarea didacticd/management educational;
b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la
dezvoltarea institutionala;
) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe
cu valoare instructiv-educativa.
8.4.17. 1n situatia in care egalitatea persistd dupa aplicarea criteriilor de departajare de mai sus,
se vor aplica si urmatoarele criterii, prioritate la acordarea gradatiei de merit avand, in ordine:
d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdtilor complexe cu
valoare instructiv-educativi, subcriteriul de la litera d), pet. d1) urmat de pet.d2).
¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la
dezvoltarea institutionala subcriteriul de la litera a), pet. a.1) urmat de pet.a.2), urmat de pet. a.3).

8.4.18. in situatia punctajelor egale pentru personalul didactic auxiliar prioritate la acordarea
gradatiei de merit au, in ordine:
Functia: administrator financiar/contabil:
a) per sonalul care are punctajul cel mai mare la Criteriul proiectarea activitatii, pet.1.3, lit. ¢;
b) personalul care are punctajul cel mai mare la Criteriul Comunicare si relationare, pet. 3.6 lit.b
¢) personalul care are punctajul cel mai mare la Criteriul dezvoltarea institutionala si la promovarea
imaginii unitatii, subcriteriul 5.3, lit. a;
Functia: secretar:
a) personalul care are punctajul cel mai mare la Criteriul I1I. Adecvarea la Complexitatea Muncii, lit.
bl
Functia: administrator patrimoniu:
a) personalul care are punctajul cel mai mare la Criteriul I11. Activita(i extra curriculare si implicarea

in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, banca mondiala si altele similare, lit. a

8.5. Contestatiile

8.5.1. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de
a contesta punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul previzut in
anexa nr. 1 1a prezenta procedurii. Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adresa afisata
concomitent cu lista cuprinzind punctajele acordate in urma evaluiirii de citre inspectoratul
scolar in termenul prevazut in anexa nr. I la prezenta proceduri.

8.5.2. Comisia de solutionare a contestatiilor, numiti prin decizie a inspectorului scolar
general/ordin de serviciu al secretarului de stat, este formata din alte persoane decat cele care au facut
parte din comisia de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) presedinte - inspectorul gcolar general/directorul casei corpului didactic/inspector scolar;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolara;

¢) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, membri ai consiliului
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati de
invatamant, consilierul juridic al inspectoratului scolar, cu exceptia situatiei in care acesta este candidat
la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

8.5.3. In cazul in care inspectorul scolar general/ directorul casei corpului didactic candideazi
in vederea obtinerii gradatiei de merit sau este in imposibilitatea de a indeplini functia de presedinte al
comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta este inlocuit cu directorul centrului de excelenta sau cu




un alt inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

8.5.4. In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a
numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar — si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a
nerealizarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din metodologie de citre candidati,
precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueaza conform
art. 9 alin. (2) din metodologie sa fic redistribuite in cadrul acelorasi categorii de personal (didactic
de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), discipline/domenii/functii
didactice auxiliare, cu conditii respectarii punctajului minim de 75 puncte.

8.5.5. Nu pot fi redistribuite gradatii de merit rimase neutilizate, potrivit alin. (4), categoriilor
de personal, disciplinelor sau domeniilor pentru care initial nu s-au repartizat locuri, conform art. 7
alin. (5) din metodologie. Nu se pot redistribui gradatii de merit ramase neutilizate intre categoriile
previzute la art. 2 alin. (2) din metodologie.

8.5.6.  Contestatiile se solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut inanexa
nr. 1 la prezenta metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform anexei nr. 3 la prezenta procedura si in fisga de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit si sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucririlor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidailor, asumata de
toti membrii comisiei, care va fi Inregistratd §i prezentata in consiliul de administrafie al
inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite réspunsul scris la
contestatii, argumentat, din raportul motivat.

8.5.7. Hotarirea comisiei de contestatii este definitiva §i poate fi contestata la instanta de
contencios administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plingerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

8.5.8. Reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar participd in calitate de observatori la
toate lucririle comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sé solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judefeana transmite, cu cel pufin 2 zile
lucritoare inainte, programul desfagurarii sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in
program se aduce la cunostinga reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector negociere colectiva invatamant preuniversitar, cu cel putin 24 de ore
inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza
prezenta procedura.

8.5.9. Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finald cu rezultatele tuturor candidafilor
participanti la concurs si aproba lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaludrii la
contestatie.

8.6. Comunicarea rezultatelor finale

8.6.1. Inspectorul scolar general inainteazd lista nominald a candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit Directiei Generale Managpement Cariera Didactic si Retea Scolara in Invatamantul
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in vederea emiterii ordinului ministrului.
Lista transmisd, cu adresa de inaintare, confine obligatoriu urmitoarele documente:

a) numirul total si modul de caleul al numarului de gradaii acordate la nivelul judefului,
conform situatiei previzute in anexa nr. 5 la prezenta procedura;

b) observatiile reprezentantilor desemnai de federafiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, care au participat la procedura de
acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

0 tabelul nominal cuprinzénd punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de
merit, aprobate in sedin{a consiliului de administratic al inspectoratului scolar, conform anexei nr.
2 la prezenta metodologie.



8.6.2. Nu se admite transmiterea de catre unititile de fnvagimant/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupa perioadele previzute in anexa nr. 1 la proceduri.

8.6.3. Directia Generala Management Cariera Didacticd si Retea Scolard in [nvatamantul
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatici si Cercetarii verificd incadrarea strictd in numarul de
locuri calculat si elaboreazd ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise de inspectoratele
scolare, cuprinzand personalul didactic din unitaile/instituiile de invitamant care beneficiazd de
gradatie de merit.

8.6.4. In situatia constatarii neincadrarii in numarul de locuri calculat, conducerea
Ministerului Educatiei si Cercetirii poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de
catre inspectoratul gcolar. Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor prevazute in
graficul desfisuriirii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2026,
previizut in anexa nr. 1 la prezenta procedura.

8.6.5. Documentatia care sta la baza acordirii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor
validati, se pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioada a acordarii acesteia.

8.7. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

8.7.1. Inspectoratul scolar poate elabora si aplica proceduri specifice privind anonimizarea
datelor cu caracter personal ale candidatilor.

8.7.2. Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nici o
comisie implicata in concurs.

8.7.3. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit, ai comisiei de solufionare a contestafiilor si ai consiliilor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in rAndul candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in acest sens cite o declarafie pe propria raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate Tn concurs si se pstreaza la inspectoratul
scolar.

8.7.4. Membrilor din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului pentru
acordarea gradatiei de merit si observatorilor care au acces la dosarele candidatilor le este interzisa
transmiterea dosarelor prin postd electronicd sau prin alte mijloace de comunicare la distantd,
precum si realizarea de copii sau fotografii ale acestora.

8.7.5. Inspectorul scolar general si presedintii comisiilor implicate raspund de corectitudinea
organizirii si desfasurdrii concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

8.7.6. Inspectoratele scolare transmit Ministerului Educatiel si Cercetirii tabelul nominal
cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate in
sedinta consiliului de administrafie al inspectoratului scolar, conform anexei nr. 2, in termenul
previzut in anexa nr. 1 la metodologie.

8.7.7. Documentatia care sta la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele
candidatilor validati, se pastreazd la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioada a acorddrii
acesteia.

8.7.8. Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de
merit, constatata de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesiziri, atrage dupa sine anularea
acordirii acesteia si recuperarea sumelor incasate pdna la data la care a fost constatata,

9. Responsabilititi

Nr. Compartimentul (postul) / acfiunea (operatiunea) I {1 v 0 " ™A 1 15 (R
crt.
0 1 2 3 4 5 ]
1. Inspectorul scolar general adjunct Av
| Dy Inspectorul scolar general Ap
| 3 Inspector scolar E




4. Consilier juridic \'

5. Domeniul curriculum si inspectie scolard Apl

6. Domeniul management Apl

i Secretariatul ISJ Mures 1
8. Manualul procedurilor Arh

Legendi: E=elaborare, Apl= aplicare, Av=avizare, V=verificare, Ap=aprobare, I=informare, Ev=evidenta,
Arh=arhivare

10. Cuprins
Nr. componentei in cadrul : i ¥ ; :
L ; Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii operationale
| Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 5
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia )
din cadrul edifiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referintd (reglementri) aplicabile procedurii operationale 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale 3
8 Descrierea procedurii operationale 3-12
9 Responsabilitati 12
10 Cuprins 13
11 Anexe aferente procedurii operationale 13-26
11. Anexe aferente procedurii
Anexa 1. Graficul desfisurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2026
Anexa 2. Tabel nominal cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
Anexa 3. Raport motivat privind analiza dosarului candidatului ... , specialitatea

........................ /personal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/personal
didactic auxiliar, sesiunea 2026.

Anexa 4. Declaratia pe propria raspundere candidat- sesiunea 2026

Anexa 5. Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2026- personal didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control- sesiunea 2026

Anexa 6. Opis dosar gradatie de merit- sesiunea 2026

Anexa 7. Cerere de inseriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invitimantul
preuniversitar-sesiunea 2026

Anexa 8. Contestatie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invitimantul

preuniversitar-sesiunea 2026

Anexa 9. Declaratie evaluator




ANEXA nr. 1

GRAFICUL
desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2026

Transmiterca de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a numérului total de posturi
didactice de predare, de conducere, indrumare si control, respectiv a numérului de posturi
didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor din programul
EDUSAL.

Termen: 22 mai 2026

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit $i a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invafaimént. Transmiterea
propunerii Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzénd
numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

Termen: 25 mai 2026

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare §i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii
de catre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, in baza hotdrarii comisiei
paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invajdmant de catre
inspectoratul gcolar in teritoriu.

Perioada: 25-26 mai 2026

Depunerea de citre candidali a dosarelor la secretariatul unitatii de Tnvajamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.
Perioada: 26-28 mai 2026

Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului scolar.

Perioada: 27-29 mai 2026

Analiza dosarelor de ciatre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea
candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit; aprobarea
listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.
Perioada: 2-10 iunie 2026
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9.

10.

Depunerea/Transmiterea contestatiilor  privind  punctajul  acordat  §i stabilirea
numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite.
Perioada: 11-12 iunie 2026

Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la
avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetirii, in cazul Palatului National al Copiilor.

Termen: 15-19 iunie 2026

inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invitaimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si a listelor cu
personalul didactic civil din unitati militare de invagamant preuniversitar, validat, in vederea
acordarii gradatiei de merit.

Termen: pini la 26 iunie 2026

Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.
Termen: péni la 7 august 2026



ANEXA Nr. 2

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate in

sedinta consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Mures din data de......
Functia didactici, de Unitatea de
. conducere, indrumare §i Vechimea invatamant/ .
Nr| Numele si N L R . e Punctajul
control/personal didactic civil| Specialitatea in Unitatea militara de .
crt|  prenumele e ke A o e obtinut
din unitati militare de invatimant invafimant
invatdmant preuniversitar preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6 |7

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Mures

Presedinte,
Presedinte,
Secretar,
Secretar,
Membri: Membri:
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ANEXA Nr. 3

RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului ................ Ciiuiidsisssisis e e s sabiassise e nrshon s , specialitatea /personal didactic de
conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2026
s iy Punctaj : Punctaj Justificare s
Criteriu | Subcriteriu ! Documente | Pagina J .| Observatii
autoevaluare evaluare acordare puncta
0 1 2 3 4 5 6 7
1. a)
2 a)
3 a)
4 a)
Numele si prenumele Semnatura
Membrii consiliului consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor




ANEXA nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . . . . . . cocoecrvernnn .« . o, domiciliat@in .. ..o s nr......
..... bl St @D ., judetul/sectorul ......oovnriiiniiaiins legitimat(a)
CU.ovvivnans seria.......... nr........... ,CNP .. ........ ,incadrat(@) 1a......coorinii PO
funcfiade . ... ...... , declar pe propria rispundere ¢i documentele depuse la dosar imi apartin i cd

prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

fntocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ¢i falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semnatura Data
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ANEXA Nr. 5

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2026 — personal didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control

5 Numdrul
Numarul gradatiilor de 48
merit acordate in: gradatii
B : Numérulﬂ Numarul | SV
Numirul 16% din Numiirul de gradatii| 4o oradati fi
total dfli numarul | gradatiilor iegite din” |2 gite acordate
posturi total de de merit plata ca pentru in
didactice posturi aflate in urmarea | noronalul sesiunea
de predare, | didactice | platd pentru pensiondri | qijactic de | 202°
de de personalul i, predare pentru
Judetul | conducere, predare, | didactic de decesului, e " | personalul
At e predare, de | 075 | 5053 | 2024|2025 | TS | o onducere, | didactic
indrumare si | conducere, | conducere, si a altor d de
control de de situatiiin | °° predare,
EDUSAL | indrumare | indrumare si perioada mdrm.na de
1.02.2026 | si control control 2021 Lo conducere
2024 control J
de
indrumare
si control
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2026 — personal didactic auxiliar

Numarul gradatiilor de Nunu“wf.nﬂ (!c 3
merit acordate n: grgda;u © site Numaf'_l )l de
Numirul T Num?y:ul din plata ca il gradatii care
total de 16A_dm gradatiilor urmarea |4 oo dagi vor fi
dastit numarul de mel;lt pellSlO!]ﬁn.], e acorglate an
Tudenil| didactice total dc.a aﬂvate in decesulu}', St sesiunea
" il | POSLRL platd pentru renuntirii personalul 2026
EDUSAL | didactice PZTZOH?M 2022| 2023 2024 2025| sia stl_lyqr Aifactic pentrt; :
(ilis 1dactic situatil 1n s personalu
022006 | auiliere auxiliar perioada auxihar didactic
2022 — auxiliar
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pentru fiecare categorie de personal: col. 2

=col. 1 ¥ 16%

col. 3=col. 4 + col. 5+ col. 6 +col. 7-col. 8

col. 9=col. 2 -col. 3

col, 10 <col. 9
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OPIS
Dosar gradatie de merit 2026
(MODEL)
Candidat ..............
Categoria .........cocove.

Functia pentru care candideaza.......................

ANEXA 6

Nr. i Numaérul
Denumire document S
crt. paginii
Documente conform art.9, alin. (1), lit. a-h din metodologie/ pct.8.4. (4) din procedura
1. Cerere tip 1
2. Adeverintd/ adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
3 Adeverinti de vechime
4. Fisa de (auto)evaluare
5. Raportul de activitate, pentru perioada evaluata
6. Declaratia pe propria raspundere - candidat
Documente justificative conform_art.9, alin. (2) din metodologie/pet. 8.4 (4) din procedura
Nr Numirul
crt- Criteriun Subecriteriu Denumire document paginii (de la -
] pini la)
a
b
c
a
b
c
Datase
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CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU
o ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — SESIUNEA 2026

Doamnei Inspector Scolar General,

Nume si prenume candidat

incadrat pe postul/specializarea™: ;
Unitatea de Invatamént: ,
Functia®*: ,

Statut de: titular / suplinitor;

Vechime efectiva in invitamantul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2025)

ANEXA Nr. 7

vii Tog sd-mi aprobati cererea de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit sesiunea

2026, la categoria®**

Mentionez cd, la data prezentei, beneficiez/nu beneficiez de gradatic de merit, obfinuta la
concursul din sesiunea .......... pentru perioada ... , iar ultima luna pentru care

beneficiez de gradatie de merit este ...

Data:

Semnitura:

% evemplu: profesor/ limba si literatura romdnd,
P P 5§
secretar, bibliotecar, elc;

*# director, dircctor adjunct, inspector scolar, profesor, institutor, educator, maisiru, sccrelar, administrator
patrimoniu, bibliotecar ete.

*x* categoria pe care se¢ depunc dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducere, indrumare §i control { director,

director adjunct, inspector scolar).
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ANEXA 8

CONTESTATIE
LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR -sesiunea 2026

Subsemnatul/a, , posesor al BI/CI seria , Ir.
, CNP , telefon , fincadrat pe
postul/specializarea® ) la

, avind funcfia

de** , Vi rog si-mi aprobati cererea de contestatie In raport cu evaluarea

A

dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de merit in fnvitiméintul

preuniversitar 2026, la categoria®**

Data:

Semnatura:

*  exemplu: profesor/ limba i literatura romand,
secretar, bibliotecar, efc;

** director, director adjunct, inspecior scolar, profesor, institutor, educater, maistru, secrefar, adminisirator
patrimoniu, biblioteear cte.

#4% catcporia pe care se depunc dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducere, indrumare si control ( director,
director adjunct, inspector scolar).
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ANEXA 9

DECLARATIE

U DSEITIIIAL UL oo eeeereseeeerseseenereeaesoneetsaissseseennese s nn e e e s baear e seb b e rE et RS e R et , avand
functia de ..o s LA e s e e in calitate de
evaluator in cadrul comisie pentru acordarea gradatiei de merit in invitamantul preuniversitar,
sesiunea 2026, declar pe propria raspundere ¢ nu am in randul candidatilor, rude sau afini péni la

gradul al I'V-lea inclusiv

Semnatura
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NOTA: Fisele sintetice de (auto) evaluare pentru cadrele didactice din invitamantul
gimnazial, liceal, profesional, postliceal, pentru cadrele didactice din invitimantul anteprescolar,
prescolar, primar, invitimantul special, profesori consilieri, profesori logopezi, pentru personalul
de conducere, de indrumare si control, pentru personalul didactic de predare de la palatele si
cluburile copiilor, pentru personalul didactic de predare (pregdtire sportivi de specialitate) din
invitdmantul sportiv integrat si suplimentar, pentru personalul de conducere din invifdmintul
sportiv integrat si suplimentar si Fisele sintetice de (auto)evaluare pentru personalul didactic
anxiliar, SUNT ANEXATE LA PREZENTA PROCEDURA.
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